
Urlaubsantrag
Bitte vollständig ausfüllen und rechtzeitig vor Urlaubsbeginn bei der zuständigen Führungskraft abgeben.

ANTRAGSTELLER
Vor- und Nachname Personalnummer

Abteilung / Team Standort

ART DER ABWESENHEIT

Erholungsurlaub Sonderurlaub Unbezahlter Urlaub Überstundenausgleich

ZEITRAUM
vom (erster Urlaubstag) bis (letzter Urlaubstag) Anzahl Arbeitstage

halber Tag am ersten Tag halber Tag am letzten Tag

Resturlaub vor diesem Antrag (Tage) Resturlaub nach diesem Antrag (Tage)

Vertretung während der Abwesenheit Erreichbar in dringenden Fällen (optional)

Datum Unterschrift Mitarbeiterin / Mitarbeiter

ENTSCHEIDUNG

genehmigt abgelehnt genehmigt mit Änderung

Begründung bei Ablehnung oder Änderung

Datum Unterschrift Führungskraft

Eingetragen von (Personalabteilung) Datum

Vorlage von partnering, Rosenheim · partnering.one · Urlaubsanträge ohne Papier: zackig berechnet Resturlaub und Freigaben automatisch,
partnering.one/zackig/urlaubsverwaltung


